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ARTICOLI

sulla qualita, sui consumi e sul costo del servizio
sanitario nazionale.

Organizzare un grande polo di riferimento per
la valutazione controllata degli interventi terapeu-
tici interessa in primo luogo i cittadini ed il
S.8.N., i medici ed anche la stessa industria far-
maceutica seria che deve contare su controllori
“non inquinati”, imparziali e disinteressati in
grado di verificare sul campo la validita di vecchi
e nuovi farmaci e trattamenti.

In questo modo ¢ possibile uscire dalla logica
tradizionale delle riunioni informative e di ag-
giornamento per costituire una rete di competenze
in grado di garantire nuclei permanenti di opera-
tori sanitari pubblici dlspomblh ad attivita di va-
lutazione, formazione e ricerca.

Franco Perrarc

Lavoro: nuovi

per gli handicappati

Ii Parlamento, nell’autonomo e dovuto eserci-
zio del proprio potere legislativo, ha modificato
alcune parti del “decreto Scotti” sul costo del la-
voro; in particolare ha abrogato a larga maggio-
ranza le norme limitative del collocamento degli
invalidi, confermando soltanto gh esoneri per le
aziende in crisi.

Dai resoconti parlamentari rlsulta che DCe PCI
si sono trovati d’accordo nel sottolineare la neces-
sitd di approvare la riforma generale del colloca-
mento obbligatorio, all’esame della Camera da
oltre un anno, e quindi di sopprimere dal decreto
governativo le disposizioni che stabilivano di fatto
Iesclusione degli invalidi dal lavoro.

La decisione ha scatenato una durissima reazio-
ne della Confindustria: “L’accordo sul costo del
lavoro, che & stato trasposto nel decreto del Go-
verno, deve essere e rimanere quello che abbiamo
firmato e basta, Altrimenti non & neanche il caso

di parlare di disdetta unilaterale, ma semplicemen-_

te ’accordo non esisterebbe”.

Il ministro Scotti si & affrettato a dichiarare:
“Tutte le parti soppresse saranno inserite dal Go-
verno in un altro decreto... Io ho-avuto a questo
proposito un esplicito mandato dal Consiglio dei
Ministri... Bisogna reinserire nella legislazione le
varie norme che sono andate disperse”.

Ma la Confindustria non si & placata. Solustri,
Mandelli e quindi lo stesso Merloni con conferen-

ze stampa, articoli e interventi in tutti i convegni

‘degli imprenditori, cogliendo qualsiasi pretesto,

insistono nel dire che il Parlamento ha stravolto
P’accordo sul costo del lavoro ¢ ha compromesso
addirittura le prospettive della soluzmne dei con-
tratti,

Ma quale ¢ il significato di questa improbabile e
mortificante polemica sul collocamento degli in-
validi in una situazione in cui 1’assistenzialismo
economico consente da una parte la cassa integra-
zione per migliaia e migliaia di lavoratori (500 mi-
lioni di ore) e dall’altra. la fiscalizzazione degli
oneri sociali, la Visentini-bis, gli interventi per le
aziende in crisi...?

I dirigenti della Confindustria affermano di
aver accettato un rallentamento minore della scala
mobile pur di essere alleviati dal problema degli
invalidi. Come & possibile credere che il colloca-
mento degli handicappati incida realmente sul co-
sto del lavoro? Si tratta evidentemente di uno
squallido pretestuoso “gioco delle parti” che rive-
la la precarieta dell’accordo e che scarica sui piu
deboli ¢ sui cittadini con minor potere contrattuale

" tensioni e contraddizioni ben pit gravi e radicali.

In una dimensione di falso moralismo, appro-
fittando della confusione creata neIl’opimone
pubblica dall’incredibile numero di.decreti-legge
emanati, si vuol far credere che le norme sul collo-
camento obbligatorio (che la Camera ha respinto)
fossero dei giusti e opportuni correttivi contro
I’assistenzialismo, contro gli invalidi fasulli, con-
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- tro tutti coloro che percepiscono pensioni di inva-
lidita e pretendono un lavoro...

Non & vero che si volesse “controllare” 1a reale
invalidita (Mandelli), non & vero che si volesse
“snellire” i meccanismi delle assunzioni obbliga-
torie (Scotti}: in realtd il decreto sanciva I’elimina-
zione pressoché totale degli invalidi civili (spastici,
poliomielitici, subnormali) che costituiscono il
S0% di tutti i portatori di handicaps e che non so-
no falsi, questi ultimi non disturbano affatto gli
imprenditori ¢ sono anzi molto ricercati.

Un handicappato disoccupato assomma alle dif-
ficoltd della propria situazione fisica o psichica
elementi di inferiorita, di diminuzione di dignita e
di marginalitd sociale: in questo senso egli si iden-
tifica oltre che come “diverso”, anche come ““inu-
tile”. I.a disoccupazione (come per tutti) & un han-
dicap aggiuntive, che ha effetti di moltiplicatore
dei deficit funzionali. Un handicappato disoccu-
pato resterd comungue in una realtd di dipendenza
e di solitudine, di passivita e di esclusione. Se si ne-
ga il diritto al lavoro di questi cittadini, a che cosa
serve la riabilitazione, I’inserimento scolastico, la
formazione professionale, Pintegrazione sociale,
con tutti i costi economici ed umani che questo
processo comporta alle famiglie ¢ alla comunita?

La polemica sull’inserimento lavorativo degli

handicappati ha svelato ipocrisie, ritardi culturaii
e persino malafede.

Al sindacati bisogna ricordare che non si fanno
accordi “a spese” di chi non partecipa alle trattati-
ve, soprattutto quando per anni & stato affermato
un impegno politico globale. )

Agli imprenditori bisogna rammentare che la
contrattazione in un paese industriale moderno
non consente furbizie da sensali di bestiame e co-
munque non esclude il rigore ¢ la correttezza mo-
rale.

Al ministro Scotti democratico-cristiano, che ha
presieduto e arbitrato ’accordo e che pretende di
ripristinare una delle sue parti piu inique, oltre al-
la raccomandazione di documentarsi meglio sui
problemi dell’handicap, si potrebbe proporre il se-
guente passo tratto dall’enciclica Laboren exer-
cens: “Sarebbe radicalmente indegno dell’uomo, e
negazione della comune umanitd, ammettere alla
vita della societd, e dunque al lavoro, solo i mem-
bri pienamente funzionali perché, cosi facendo, si
ricadrebbe in una grave forma di discriminazione,
guella dei forti e dei sani contro i deboli ed i mala-
ti. 11 lavoro in senso oggettivo deve essere subordi-
nato, anche in questa circostanza, alla dignita del-
I’'uomo, al soggetto del lavoro e non al vantaggio
gconomico...”,

Gianni Selleri
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