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patrehthe noocere alla npologia ¢ alla
qualitd der servizi in quelle Ragiond
non in grado di coprime aolonomamen-
te evenluali carcoze di {inanziamento.
i0 potrebbe parre in futirg seri pro-
blamti di equiti.

T aliro aspelo tipuarda 11 sislema di
lfinanviamments di po prospettico (tra-
mile LRG) degli ospadali,

Considerato che i1 nostrl ospedali,
per oyl storiel, trafanc pariment
casi acuti e ast crenicd, Pimlrmdwsone
di questostrumento {pensatenesl (T84
pur espedall peracutl) potrebbe prove-
care 'espulsione dalle strutture di ques-
st'ubtimy ipelwia di paeient, che, in
wwsenes di adeguati supporl oiabili-
tanvo-assistenziall, fmirebbers abban.
denark a se stessi (& i caso delle cosid-
dette “dimissioni non prowtle™). Un
unlizza elficicnie dello strwmento nel-
lu realid iuadiana porrehbe perd szl pro-
Blernd i rermini di equitd. Lu solurdone
semmbra lezaly anche in questo caso
all'inlreduzions di metodiche di varifi-
ci e revisione delly qualitd delle curs,
olfre 4 un roomilorageio costante dafle
meodalild di applicazione dei R

1 wadize di medicing gencrale &
una fisura a cui & affidata gran purlc
delia responsability nel processo di ri-
forma del sigrerna, cd & staw anche I"al-
temeo punte Lnccato dal grappo di lava-
ro. Anche in quest’ ambito & necessario
un carotiamenta di prospettiva, sopral-
turta culturale: la prospeltiva clinica
del medico deve raccordaral con quella
personale del paziente, comvolgendone
i mindiz i valore o le esigenze pid
complossive, attraverso lacondivisione
delle decisiond (la cosiddella “allean-
za" tamgpentica). [oolre va realizzata
una gestione unitaria del paziente al-
Vinterno della rete dei servizi o delle
stenteare di secomdo livedio,

S1eratra i vatorizaare un processo
di mesiione dirisarse tecnalogiche, ecos
numiche e umane, che pui rappreseh-
rare un imporlante coniributo alla co-
slruzione di indicatori di cllescis ed
cfticienza del luvore del medico.

A patto che venga sestenuto da una
formarione professionale contimua
verilicala e da un arrigehimente deble
capucild di pestire e valuture. E da un
adeguarn ricaonaseimcnle cLOnmLcs
della professionatita. L
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HANDICAP

Il collocamento

al lavoro

degli handicappati

Gianni Selleri

Un comitatomistrelw della Commissio-
ne lavore del Senato ha prodaotto un
testo wficato di alcuni disegmi di log-
ge relativi al collocaments wf lavorn
degli handicappati.

Tt 1es0 & risulialo dai sepuent dise-
gni i fogpe:

- Danieale Galdi & attri: “Morme sul
dirinto al Tavoro ded disabeli™ (o 2607,
FDS ¢ progressistl;

- Gel e alrl: “Norme i malcria di
collogamento obbligaiono dei disabili™
(n. 5id), CCLy,

- Paini e Marchini: “Maodifica alla
disciplina generaledelle assunzioni nh-
bligatorie”, (n, 382}, Logs

- Came e aln: “Norme per il dirime
al lovoro der disalmli™ (n, 6423, Patta
Fralia;

- Mulas: "Norme per garantice il di-
fito al lavoro del disahil™, (n. 1249,
Alleanza Musionale,

E dul 1972 ¢y che si cerca inutil-
mente di riformare e ravionalizears la
nommitiva per 1'integrazione al lavoro,
in sedie le legislatere some state proscn-
Late circa 30 proposie di legge o prodot-

“fi 4 teso umilicad, che non sono mai

stal] discossi dal Pacdamento.

Come in oo incubao ncomrente, do-
veel descrivere I'ulumo “tesio neifica-
10" che vernbra il pegeiare di tuit goelh
procedent,

S trars di ue claborato di pessima
fatiura tecnica che tenta di coneiliare i
collecamento dei disabili con e leggl
dell'economia di mencato,

Rispello al “testo Rosati™ dol 1994
che costitaiva un discrete puntidi equi-
libtie tra 'esigenza i nifiema della
¢85} & la nuova realti del mercato del
lavoro {che non pud pilt sopporlarc

unposiziont legali), quest’ullimo pro-
e & un pastone” che raccoglie po-
chi indirizel positivi e quasi fukte fc io-
dicarioni limitative & negative che cra-
no state individvate duranwe la storia
intinita detlz audizioni, delle comumis-
sioni di sludio o dells elaborazioni par-
lamentari, '

Ecco i pumti cuscnedali del nuove
discgmo di legge:

- 1 disabili vengono ancora deliniti e
individoats sully busedel grado di inva-
lidilz ¢ per la sduzione della capaciti
Eavorativa, anziché sulle polcneialich
residue (vi sono ancora “gli invalidi di
guerra”, la cui el media doviebbe es-
sere sui 13 anni);

- 5] precisa preliminatments che il
collncamente deve essere cosrenie cun
le effettive capacith di ogni soggetto,
ma soprattutio con I esigenze organiz-
¥alive ¢ produllive del datore &i lavoro
che ko impieghi (quesic inciso & ragio-
nevole ma anche piuridicamente limi-
tativo e discrezionale),

- le quote di riserva sonc state sensi-
bilmente ndulle rispetio a quelle atluali
{159%:; ¢ datori di lavero pubblici e
privatl che ocoupane du 25 a 35 dipen-
denti sono Lenuli ad assumere almeno
un disabile. guelli che hanno pil di 35
dipendenti deveno vccuparne il 7 per
cemo, laguola pud essere ndota di una
witd per ognl disabile ocodpato con
unariduzione della capacith lavoraliva
superiove al 79 (%), d'alro canco le
imprese che hanne [roo a 30 dipendentt
non sonnobbligate ad assumerc disabils
con invalidith superiore ab 79%,

- 'obbligatodetd dell’ assanzians
tende a scomparine; otlre al consueta
armpliake meccanismo degl esoner par-




HANDICAP

aiah e delle eselusioni, non sono tennd
ad assumere ihvalidi le orsuntrraziont
i volontariata, quelle di reerea o di
cullury “nunché 1 partiti politici ¢ i
sindacati” salvo che per il persomnale
leenico caecuive{poca fidueia nell in-
tellipenza deglt hundicappatiy;

- inolwe un decreta det Presidenre
del Comsighio dedinicd le mansioni che
QU GOSN ECTI 4 COMESNoR D LIt s
ra eidotta Foccupasione dei disabili;

- altra scappatois: 5 dator di lavora
whe now possoons eecupare (my chi 1o
slahiliscaTi 1 intera percentusle di diva-
Pil possono a domanda essere esome-
rati a candizione chu verstoo . un com-
mibikg agonerative pér agonl unili non
assuola di fire 25000 simnaliers™",

- I assundone pud eskere fatta o due
madi: mediante richieswaall UlTiciodel
Lavoro [numersca per 11 30 per cendo,
pevidizabili psichicl & sempre noming-

liva)l oppure atraverso la stipuda di

CUTIETIAL

- 4 convenyione costitnisce la vera
rovith™ del wslo, ind anche un’ aifeti-
va pasgihilith per vanificars il diricio al
lavesna; “ad Line i favorire Unserimen-
o dpvorativo del disabili che prosenla.
no maggion difficoli, PUHicie Pro-
vinciate deb Luvorn pob stipiylate col
darore di lavore una convensione..
Lacanvenzione preveds, a scoomdadel
grade di eneapacith dei disabili {supe-
Ticwe al T, trail a7 e 1' B0 1a fisca-

lizwasiane tale o parsale degli oner -

sociali, rimborsi forfettarl per la tra-
stowmariome del posto di iavoro, con-
ributi per teeoologic di wleluvoro e
alry incentlvi per il datore di davoro
remmpreso i1 versamenro alltazienda
dell’indennitd di seeompagnamento
dell’handicappata occupate!y; & provi-
sta intine la fiscalizzazione degli onerl
innnsuri el SU% Urelativi w luvorsato-
riche sl impepnano ad agevolare 1Fin-
serifpenta dell'invalida psichica™;

- le comvanziiond (e qui sta i goaic}
soney [mansdule allraverso 1 Fondo re-
gionale per Ioccupazione del disabili
cheha una “disponibilit convenziona-
le comiplossiva di lire 30 milisrdi an-
nel”, Le Regionl doveebbero istituire
en famiomulice Fondo regiomale ali-
nmwendale da contribull privad o dalle
sanzicoi e dalle ammende delle impre-
se inadempientl. In realth l'unica o~

pertura finanauria prevista & quella per
1l “Fonda nazionale per L oceupusions
det disabili” che & paria lics 50 miliardi
per gli anni 14995, 1996 2 1997 |1 fano
stracndinario & questo Fondo & alimen-
Tt "Con une Queold nen sypegiore al
¥ delle risorse di clascun lomde re-
giomale..". F un pasticcio inestricahile
che signtlica concretamente che i
finanziamentl sond "convenziomali™ o
non Gl S0,

- MmN caso la proposta precisa: <1
datere di lavoro che non iptenda proe -
dersall’adempirnenio dell ol ige pre-
visto dalla presente legre alimaversa la
stipula delly comvenzione & tenuto ad
assurnets 1 lavoralon facendone richie-

A di avviamento all'Gelicio provin-

vlale dellavoro...." B evidenre che it
i davard di lavomo ehicderanne la can-
venzione (se oon alro per prendere
fempo) = che per ssiguith o Minesi-
stenza del finanziamentt [a medoesinoa
polra casere sfipulata per poa Mingna
péreentudle dei casi eon 11 risultaro di
Floccare di fatte ' inserionento Tavora-
Liver Infakl P altemativa é costituita dalla
tichiesta, fwmerica o ourminativa, di
dvyTATenO; I cas0 dl mancata vichic-
sia, i ULl provinedali del Tavoro in-
vitano i datoes di Javoro ad assomere

suggarendugh i1 nominativa pil adat-
ta. Dopo quesw scambio di corlesic,
ove 1 datore di lavoro sollecitate oon
provvvidu wllassynzione, I Uificio ded
lavoro {per puoieione? “avvie un b
vordlote com quakslasi qualifica e se-
conde Fordine di wradoatoria. ', che
sarebbe la regala.

Peril reslo il testo nniicato riprodu-
6 murne A vigent o addivittora le
peggiaraper quanton guards gli impic-
ali pubblici. Vengono riproposte lo
Commissiont provinciall per i callo-
ciamenly v la Sodocommissiong cen-
trale con i consneti privileg por o wsso-
clarioni storiehe; i ariteri di avviamen-
b, Levmcorsi pubhlict, lenonne amuarive
(aono previstl T decreti ministeriali), la
rwintrodozione delle assunzioni obbli-
gatorie degh orluni, delle vedove, delle
vittine del tecroosmo ¢ dei profurh
completano 1l progetio. Soltanle per
quanto Tiguarda le sanzioni anunini-
slralive '8 Una lmaggicre sevenid,

Il commentn potrebbe continuare
{per esemnpio cirea le diseriminarioni
per gli handicappati psichici ¢ intellet-
tvid; Lully summado non Testa che -
pepnarsi ihwh difficile tentativee di -
dilicavione o pugurarsi che questo Par-

lamento venga prosto seiolio. a
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