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HANDICAP E LAVORO

Assistenzialismo?
No, grazie, condivisione

a cura di PAOLO DE MAINA

Qualche domanda a un ricercatore

di primo piano, Gianni Selleri, che |
sulla propria pelle porta avanti I'inserimento
dei portatori di handicap.

. «Gentile signore XY, abbiamo ri-

cevuto la sua graditissima del 28
marzo u.s. Siamo spiacenti doverla
informare che, a motivo della satu-
razione del personale, la Sua doman-
da di assunzione non poira essere
accolta...».

Antonie, 32 anni, laurea in disecipli-
ne economiche e sette lunghi anni di

disoccupazione, ¢ Roberto, 31 anni,.

maturita classica e numerosi corsi di
specializzazione (o di >’parcheggio”,
come li chiama lui), di lettere del
genere ne hanno a sufficienza per
rilegare un poderoso volume che,
fantasticando un pe’, potrebbe intito-
larsi: «Lavoro: un arcipelago sulle
- sabbie mobili».

Ma non c’é davvero di che scherza-
re: in lore la pazienza @ incrinata da
Iunghe e vane file, nei rivoli della
bhurocrazia, e dalle delusioni raccolte
ormai da anni. .

Una comune storia di disoccupa-
zione, con in pii 'ingrediente dell’in-
validita civile, lungo la faticesa stra-
da per trovare un proprio postoe, in

una societa ancora con-troppe barrie-

re. L’inserimento lavorativo & per gli
invalidi, i portatori di handicap, se-
nz’alire Ia hattaglia decisiva’ e la
realizzazione di un cammine di civil-
ta per tutti noi. Ne abbiamoe gia serit-
to in passato e, pii di recente, a
proposite di una coraggiosa speri-
mentazione condotta con successo
presso uno stabilimento chimico, a
Taranto (1).

Per saperne di piil, per capire e di
conseguenza rimboccarci le maniche
per la nestra parte, abbiamo avvici-
nato uno dei massimi esperti del set-
tore, il dott. Gianni Selleri, ricerca-

tore presso il Dipartimento di psico-,

logia dell’Universita di Bologna, pre-
sidente nazionale dell’Aniep (Asso-
ciazione nazionale tra invalidi per
esiti di poliomielite e altri invalidi

civili), scrittore di numerose e fon-
damentali pubblicazioni sull’handi-
cap soprattutto dal punto di vista
legislativo, e che in prima persona,
sulla propria pelle, porta avanti l'in-
serimento dei portatori di handicap.

pianeta integrazione, o quando
Datterraggio nel. pianete ugua-
glianza-condivisione?

Dottor Selleri, siamo ancora nel.

«Non abbiameo mai ben acquisito la
cultura dell’integrazione e dell’ugua-
glianza delle cpportuniti, Esiste an-
cora per gli handicappati (e per mol-
ti altri cittadini in difficoltd) un in-
quietante conflitto fra la prospettiva

della partecipazione (presenza, co-
municazione, reciprocita) e quella
dell’assistenzialismo (pietismo, tol-
leranza, minimo vitale). Gli handi-
cappati stessi, e le loro associazioni,
scelgono spesso la posizione del vitti-
misme, la ricerca del privilegio, an-
ziché quella dell’integrazione. Cid
consente molti alibi, molte contrad-
dizioni e tanta confusione culiurale».

Possiamo analizzare le leggi che tu-
telano Uinserimento lavorativo?

«Quellg presente in Italia & senz’al-
tro una legislazione del tutto supera-
ta dal punte di vista concettuale e
applicativo. Suei principali difetti so-
no la suddivisione per categorie (in-
validi di guerra, orfani di guerra,
invaliidi del lavoro, sordomuti, ece.),
Pobbligatorieta come unico strumen-

I dott.,
Gianni
Selleri, da
noi
intervista-
to. E
ricercatore
presso il
Diparti-
mento di
psicologia
dell’'Uni-
versita di
Bologna e
presidente
dell’'Aniep
(Associa-
Zione
nazionale
tra invalidi
per esiti di
poliomelite
e altri
invalidi
civili}.

to di applicazione, la classificazione
dei soggetti basata sulla riduzione

delle capacitd lavorative, anziché

sulle capacita residue, la mancanza
di uno studio approfondito dei tipi di
lavoro a cui possono accedere i disa-
bili».

A complicare tutto questo vi sono,
poi, gli invalidi... non del tutto tali,

" pero?

«Infatti, usufruiscono del! colloca-
mento soltanto gli handicappati lievi
o addirittura i “’falsi- invalidi®’. -Gli
invalidi medio-gravi e gli irregolari
psichici sono del tutto esclusi. La

" legge & diventata uno strumento assi-
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stenzialistico nelle aree depresse con
alta disoccupazione (nella provincia
di Napoli sono iscritti al collocamen-
to 108 mila invalidi!}. L’unica solu-
zione ragionevole consiste nell’innal-
zare la percentuale di invalidita (che
attualmente & del 33 per .cento} per
il collocamento obbligaterio, al fine
di escludere la fascia inferiore e tute;
lare, quindi, gli handicappati "'veri”
Per far cio bisognerebbe che i parti-
ti, i poteri locali e le varie associa-

zioni incominciassero a rinunziare ai -~

fini clientelari ed elettoralistici deri-
vanti dai riconoscimenti di invalidita
e del successivo collocamento “'faci-
le’*

Lei ha sempre criticato gli ingenti
sperperi di denaro pubblico che lat-
tuale politica assistenzialistica com-
porta. Che cliternative vede?

«Un handicappato assistito e man
tenuto dallo Stato o dalla comunita
costa in media 30 milioni I'anno; un
handicappato che lavora non costa
niente, paga le tasse (1), & autosuffi-
ciente e contribuisce allo sviluppo
econcmico. La politica occupaziona-
le per gli invalidi, ma non solo per
essi, costituisce una scelta, senza
alternative e senza ritorno, pena una
situazione di protezione, di esclusio-
ne e di passivita».

Chi ha risposto meglio finora, per
DVinserimento lavorative degli handi-
cappati: il setiore pubblico o quello
privato?

«In linea di massima ’inserimento
avviene pii facilmente negli enti
pubblici, ma di fatto, stando ai nume-
ri, ei troviamo di fronte ad una per-
centuale piti bassa, per il progressivo
blocco delle assunzioni, rispefto al
settore privato. Inoltre il ’pubblico™
é favorito dall’assunzione nominati-
va, con 1 suoi abbondanti pro e con-

“tro-.

-Da clcuni anni vi é Dincremento di
cooperative integrate. C’é chi criti-
ca, ¢’@ chi esalta. E pur sempre un
tentativo... O no?

" «Purché non siano laboratorl pro-
tetti o parcheggi assistenziali, le coo-
perative integrate rappresentano
quel “privato sociale’ che potrebbe
promuovere una rivalutazione cultu-
rale e metodologica per l'inserimen-
to lavorativo, colmando una frattura
tra mondo 1mprend1tor1a}e e handi-
cap, mediante la testimonianza della
possibilitd dell’integrazionen».

E un terno al lotto, md lo tentiamo.
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‘tutti i risulfati ottenuti;

Una portatrice di handicap al lavoro. Per chi é come lei, I'inserimento
lavorativo é senz’altro la “battaglia decisiva”, ed é /a reahzzaz:one di

un cammino di civilta per tutfi noi.

Che rapporto dovrebbe esistere tra
scuola- fo'rmazzone professionale-la-
Vo707

«Fra scuola e lavoro esiste una
gravissima frattura: manca total-
mente l'orientamento, - le carenze
della formazione professionale sono
rilevanti sia sul piano dell’efficienza
che su quello del metodo. Dopo la
scuola dell’obbligo (se li prendo-
no... ') per molti handicappati non vi
& altra possibilitd che il ritorno in
famiglia, dove si disperdcno quasi
inoltre bi-
sogna fare 1 conti con la noia e, a
volte, col drammatico scontro nella
realtd familiare. Il processo scuola-
formazione-lavoro dovrebbe essere

un sistema integrato di interventi,
mentre & una serie di segmenti stac-
cati. Visono ritardi legislativi, ma vi
& soprattutto la respousabilitd delle
Regioni e degli Enti locali, che pur
avendo competenza e finanziamenti
non riescono, salvo poche eccezioni,
ad adempiere questo Iimportante
compitos,

Qualcuno affermuache i sindacati nic-
chiono sul problema dell’inserimen-
to lavorativo. Lei e d’accordo?

«Purtroppo i sindacati in una notte
del febbraio '83 hanno ’‘venduto” il
diritto al lavoro degli handicappati,

d’accordo col governo e la Confindu-
strla E stato poi durissimo abrogare




guell’articolo 9 della legge 638/83. Si
& dunque riammesso a fatica il cosid-
detto “’scorrimento’” per cul dove
non vi siano iscritti di particolari
“categorie”” (orfani di guerra, inva-
lidi di guerra, ecc.), il collocamento
al lavoro spetta di diritto ad altre, in
special modo a quella degli invalidi
civili, che sono in maggior numero.
Personalmente, perd, sono convinto
che il collocamento degli invalidi non
si pud fare senza la collaborazione
dei lavoratori e delle organizzazioni
sindacali; si tratta di individuare le
modalitd giuste e corrette. In ogni
caso per i sindacati c¢’é bisogno di
qualche approfondimento sul tema».

A che punto @ la riforma del colloca-
mento obbligatorio, visto che attua-
le legge 482 é, come lei afferma, “'un
reperto storico’’?

Per la quarta volta nel corso degli
ultimi dieci anni & stato costituito in
Senato un comitato ristretto per la
stesura di un testo unificato per la
riforma- del collocamento. 11 comita-
to ha prodotto recentemente una pri-
ma stesura di 27 articoli con elemen-
ti di novitd, ma dove & ancora pre-
sente lo spirito dell’attuale legge. Il
rischio & che si operine sclo aggiusta-
menti tecnici senza affrontare il noc-
ciolo del problema, che & senz’aliro
quello di spezzare la logica corpora-
tiva, gli intrecci di interessi econo-
mici e i pregiudizi sulla improdutti-
vitad degli handicappati».

Dott. Selleri, ma gli handicappati
esistono? ;

«Anche se la domanda richiedereb-
be una risposta ’'aristotelico-tomi-
sta’’, credo che si possa dire che
I'handicap € una condizione umana
come altre, che senza dubbio com-
porta difficoltd, sofferenze, solitudi-
ne, o peggio, negazione d’identitd. E
perd importante ricordare che quasi
sempre queste situazioni dipendono
-dall’ingiustizia, dall’indifferenza, dai
pregiudizi, dalla nostra incapacita di
riconoscere 'altro».

Sfogliando la rivista periodica che
Selleri dirige per ’Aniep, mi colpisce
una didascalia che riporta la strofa di
un canto liturgico: «Quando qualcuno
ti dice: nulla mai cambiera, lotta per
un mendo nuovo, lotta per la veritas.
E senz’altro questa la mentalita che

pud appianare il terreno accidentato -

per raggiungere una vera integrazio-
ne. E noi, da queste pagine, vorrem-

mo continuare a percorrerlo con altri SRS

interventi ed altre esperienze.
A cura di Paole De Maina

1) Cfr. “In fabbrica anche @ quattre anni”, in
Cittd nuova n. 20/85 )
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